Percepcidn de la estructura organizacional en un preescolar de Ocoyucan, Puebla

El presente articulo aborda la percepcion de la estructura organizacional de todo el personal de tiempo completo
de un preescolar en el municipio de Ocoyucan, Puebla. Para obtener la informacidn se aplicé un instrumento
estructurado de caracter cualitativo que abarca visidn, misién, estrategia, estructura formal de la organizacion,
entorno, obtencidn de recursos, tecnologia, cultura organizacional, resolucion de conflictos y poder e influencia a
las 7 profesoras de tiempo completo. En el analisis de resultados se resaltan dreas de oportunidad fuera del
alcance de la organizacién, como si consideraban las instalaciones suficientes para desarrollar sus actividades y
dentro del alcance, como la capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias, sin embargo, la percepcidn del clima
laboral es percibida como buena por el 71.4% y el 100% se sienten orgullosas de trabajar ahi. Desde la perspectiva
social, los docentes son los responsables de la educacién y desarrollo de los menores, se destaca que es una
actividad compartida y que los resultados dependen de diversos factores, en el caso de los profesores, uno de
ellos es la apreciacion de la organizacion para la que colaboran, asi como del trabajo que realizan.
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